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Демократичне суспільство не тільки дозволяє освіті реалізувати свій гуманістичний потенціал, але й створює умови для його збагачення, висуваючи на перший план його розвиваючу, "людиноутворюючу” функцію. Така спрямованість освіти виявляється в відкритості самої освітньої структури відносноінших суспільних інститутів, у взаємодії учасників навчально-виховного процесу, свободи висловлювання та реалізації різноманітних точок зору, визнання прогресивними і провідними цілей особистісного розвитку дитини, створення ситуації успіху для тих, хто навчається.

Один із відомих американських учених педагогів У. Глассер переконаний, що успіх повинен бути доступним кожній дитині, оскільки якщо дитина досягає успіху в школі, то в неї є всі шанси на досягнення успіху в житті.

Дуже важливо розділяти поняття „успіх" та „ситуація успіху", вважав А. Бєлкін.

Ситуація - це комплекс умов, які забезпечують успіх, а сам успіх - це результат подібної ситуації.

Ситуація - це те, що спроможний організувати вчитель. Завдання вчителя в тому і полягає, щоби дати кожному із своїх вихованців можливість пережити радість досягнення, усвідомлення своїх можливостей, повірити в себе.

Успіх в навчанні - єдине джерело внутрішніх сил дитини, яке породжує енергію для подолання труднощів, бажання вчитися. 
Успіх - поняття неоднозначне, складне і має різне трактування.

З соціально-психологічного погляду - це оптимальне співвідношення між очікуваннями оточуючих, особистості та результатами її діяльності. Кожна людина завжди оточена системою експектацій (очікування) від її вчинків, дій, ліній поведінки. Людина чекає визначення вчинків, від яких задовольняються її надії (чи побоювання), і цього ж чекають від неї. У тих випадках, коли очікування особистості перевищують чи збігаються, можна говорити про успіх. Може змінюватися коло людей, судженнями яких дорожить особистість, але суть успіху не змінюється. З психологічного погляду: успіх - це переживання стану радості, задоволення від того, що результат, до якого особистість прямувала в своїй діяльності, збігся з її очікуваннями, надіями і з рівнем домагань або перевищив їх. На базі цього стану можуть сформуватися стійкі почуття задоволення, формуються нові більш сильні мотиви діяльності, змінюється рівень самооцінки, самоповаги. Цей процес можна подати за такою схемою: 
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У тому разі, коли успіх стає стійким, постійним, може початися ланцюгова реакція, яка звільняє великі приховані до часу можливості особистості, яка несе невичерпний заряд людської духовної енергії.

З педагогічного погляду: ситуація успіху - це цілеспрямований організований збіг умов, за якого створюється можливість досягти значних результатів у діяльності як окремо взятої особистості, так і колективу в цілому. Важливо підкреслити, що з педагогічного погляду - це результат продуманої, підготовленої стратегії, тактики вчителя та сім'ї (А.Бєлкін).

Таким чином, узагальнюючи ставлення різних авторів до проблеми створення ситуації успіху, можна сказати, що вона дарує атмосферу приязні та взаємодопомоги, упевненості та захищеності. Учитель повинен створити джерело внутрішніх сил дитини, джерело, яке дає енергію для подолання труднощів і формування бажання вчитися.

Результат впровадження технології „Створення ситуації успіху" значною мірою залежить від особистісних якостей учителя. Педагог мусить дбати про створення ситуації успіху, уміти впливати на дитину, розуміти її внутрішній світ, поважати дитину, володіти емоційною культурою, психологічною компетентністю, уміти правильно висловлювати свої думки та вимоги, усвідомлено будувати свої стосунки з вихованцями, спираючись на оптимістичну перспективу їхнього розвитку, уміти на якийсь час забувати про „вади" дитини і створювати їй оптимістичну настанову.

Використання ситуації успіху має сприяти підвищенню робочого тонусу, збільшенню продуктивності навчальної роботи, а також допомогти учням усвідомити себе повноцінною особистістю і, відповідно, забезпечити успіх у навчанні.
Основою педагогічної технології "Створення ситуації успіху” є особистісно-орієнтований підхід до процесу навчання і виховання.

Існують типи успіху. До них відносяться:
Неочікувана радість – це почуття задоволення від того, що що результати діяльності учня перевершили його очікування.  З педагогічної точки зору – це результат продуманої, підготовленої діяльності вчителя;
Спільна радість – полягає в тому, щоб учень досяг необхідної для себе реакції колективу. Вона  може бути підготовленою вчителем або спонтаною. Спільною радістю вважають тільки ті реакції колективу, які дають можливість дитині відчутні  себе задоволеним, стимулюють її зусиля. Це, перш за все, має бути емоційний відгук оточуючих на успіх члена свого колективу. 
Радість пізнання – це радість пізнання нового, хоча вона по своїй суті альтруїстична. Пізнання опираїться на самоосвіту й самопізнання. Така радість не може вирости на пустому місці, народитися без серйозних причин. ЇЇ головна умова – спілкування.
Немає більш цінних мотивів для навчання, ніж інтелектуальні, в основі яких лежить проблема пізнавати світ, коли важливий не стільки результат, скільки процес пізнання. Радість навчального процесу та радість пізнання тісно пов’язані.
Створення пізнавального інтересу є предметом турботи вчителя, який формує радість пізнання.
Створення ситуації успіху має певний алгоритм.

1. Зняття страху. Допомогає перебороти невпевненість у власних силах.
("Люди вчаться на своїх помилках і  знаходять  інші шляхи вирішення проблем”).

2. Авансування успішного результату. Допомогає вчителю висловити тверду переконаніність у тому, що його учень обов’язково впорається з поставленим завданням. Це, в свою чергу, переконує дитину у своїх силах і можливостях.
("У тебе обов’язково вийде”, "Я навіть не сумніваюсь у позитивному результаті”).

3. Прихований інструктаж дитини  про способи і форми здійснення діяльності. Допомагає дитині уникнути поразки. Досягається шляхом побажання. ("Можливо краще почати з ...”, "Виконуючи роботу не забудьте про ...”).
4. Внесення мотиву. Показує дитині заради чого, кого здійснюється ця діяльність, кому буде добре після виконання. ("Без твоєї допомоги твоїм друзям не впоратись...”).
5. Персональна винятковість. Визначає важливість зусиль дитини в діяльності, що здійснюється або здійснюватиметься. ("Тільки ти міг би...”, "Тільки тобі і можу доручити...”)
6. Мобілізація активності або педагогічне виконання. Спонукає до виконання конкретних дій. ("Ми дуже хочемо розпочати роботу...”, "Так хочеться поскоріше побачити...”).
7. Висока оцінка деталі. Допомагаєемоційно пережити  не результат в цілому, а якої її окремої деталі. ("Найбільше мені сподобалось у твоїй роботі...”, "Найбільше тобі вдалося...”).
Література
1. Гуманістичні основи формування готовності вчителя до створення ситуації успіху http://www.br.com.ua/referats/Pedagogica/127638-4.html
2. Алгоритм створення ситуації успіху http://yrok.at.ua/publ/algoritm_stvorennja_situaciji_uspikhu/8-1-0-461
Дати дітям радість праці, радість успіху у навчанні, збудити в їхніх серцях почуття гордості, власної гідності – це перша заповідь виховання. У наших школах не повинно бути нещасливих дітей, душу яких гнітить думка, що вони ні на що не здібні. Успіх у навчанні – єдине джерело внутрішніх сил дитини, які породжують енергію для переборення труднощів, бажання вчитися
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